Федеральное государственное бюджетное научное учреждение «Томский национальный исследовательский медицинский центр Российской академии наук» объявляет конкурс на замещение вакантной должности 

( Заместитель директора по научной работе НИИ медицинской генетики  Томского НИМЦ (1 шт. ед., 1 ставка).
Информация о конкурсе: 

( Дата объявления конкурса:  01.10.2026
( Дата проведения конкурса: 30.10.2026
( Дата окончания приема заявок для участия в конкурсе: 29.10.2026
( Место и время проведения конкурса: 634050, г. Томск, Наб. р. Ушайки,10,  НИИ медицинской генетики, конференц-зал, 12-00 

Специализация: 

· Должность: Заместитель директора по научной работе НИИ медицинской генетики  Томского НИМЦ 

· Отрасль науки: Фундаментальная медицина

Задачи: 

· Организация планирования и координации научной деятельности НИИ медицинской генетики Томского НИМЦ по основным научным направлениям.

· Организация проведения фундаментальных, поисковых и прикладных научных исследований по основным научным направлениям деятельности НИИ медицинской генетики Томского НИМЦ в рамках государственного задания.

· Организация и координация участия НИИ медицинской генетики Томского НИМЦ в конкурсах на финансирование научных исследований и разработок из внебюджетных источников (Федеральных целевых программ, государственных и негосударственных, зарубежных фондов поддержки научных исследований), контроль выполнения научно-исследовательских работ, получивших финансовую поддержку.
· Организация работ по совместной научной деятельности структурных подразделений НИИ медицинской генетики Томского НИМЦ и координация научно-технического взаимодействия НИИ медицинской генетики Томского НИМЦ с научно-исследовательскими и образовательными учреждениями.

· Подготовка отчетов и аналитической информации об итогах научной деятельности НИИ медицинской генетики Томского НИМЦ.

· Организация и координация работ по развитию и модернизации материально-технической базы НИИ медицинской генетики Томского НИМЦ для обеспечения научных исследований на высоком современном уровне, включая развитие ресурсов Центра коллективного пользования Томского НИМЦ и биоресурсных коллекций биологического материала.

· Координация образовательной деятельности НИИ медицинской генетики Томского НИМЦ в подготовке научных кадров высшей квалификации.

· Координация издательской деятельности НИИ медицинской генетики Томского НИМЦ по направлениям научной деятельности.

· Организация и координация проведения научных конференций по направлениям научной деятельности НИИ медицинской генетики Томского НИМЦ.

Критерии оценки*: 
•
Общее количество научных, конструкторских и технологических произведений, в том числе: 

· опубликованных произведений: не менее 650
•
Число статей в рецензируемых журналах, индексируемых в российских и международных информационно-аналитических системах научного цитирования (за 5 лет):

· Web of Science (Core Collection): не менее 30

В том числе в журналах Q1 – не менее 5
· Scopus: не менее 40

· РИНЦ: не менее 45
Квалификационные требования: 

· Диплом о высшем профессиональном образовании.

· Ученая степень доктора (кандидата) наук со стажем научной работы не менее 5 лет.

· Наличие за последние 5 лет:

· опыта научно-организационной работы;

· не менее 60 научных трудов (монографий, статей в рецензируемых журналах, патентов на изобретения, зарегистрированных в установленном порядке научных отчетов, методических рекомендаций);

· участия в российских и зарубежных конференциях в качестве лектора;

· руководства работами по грантам РНФ, РФФИ, программам фундаментальных и поисковых исследований РАН и ее отделений, федеральным программам и программам Минобрнауки России, российским и международным контрактам (договорам, соглашениям), новым медицинским технологиям;

· руководства подготовкой научных кадров высшей квалификации (докторов и кандидатов наук), осуществление образовательной деятельности по программам аспирантуры/ординатуры;

· опыта научно-экспертной работы.

•
Опыт работы в области медицинской генетики и генетики человека, в том числе: 

· опыт руководства работами по грантам РНФ, РФФИ, ФЦП: не менее 2 за последние 5 лет;

· участие в разработке новых медицинских технологий: не менее 4 за последние 5 лет;

· участие в российских и зарубежных конференциях в качестве докладчика и лектора: не менее 40 устных докладов за последние 5 лет;

· подготовленных докторов/кандидатов наук: не менее 2 докторов наук и 10 кандидатов наук

· Показатели публикационной активности:

· Индекс Хирша (WOS CC) – не менее 15;

· Индекс Хирша (Scopus) – не менее 17;

· Индекс Хирша (РИНЦ) – не менее 22
Условия: 

( Оклад: 111 314 р. 

( Стимулирующие выплаты: В соответствии с Положением об оплате труда работников НИИ медицинской генетики Томского НИМЦ. 

( Трудовой договор: Срочный, до 5 лет. 

( Социальный пакет: Да. 

( Найм жилья: Нет. 

( Компенсация проезда: Нет. 

( Служебное жилье: Нет. 

( Режим работы: Полный день. 

( Тип занятости: Полная занятость. 

( Доп.: Ненормированный рабочий день.
Лицо для получения дополнительных справок:
( Бабушкина Надежда Петровна, E-mail: nad.babushkina@medgenetics.ru , 

Телефон: 8 (3822)52-65-38 (доб.2045)
